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1. Introducere

Etica semmifica siiinta moralei si mta de a dirtja conduita. .

Integritatea tn mediul public in Roménia constitnie o preocupare 2 socict{ii roménesti, fn
raport cu modul In care cste perceputd activitatca personalului, Tn asigurarea Tncrederii in
activitatea pe carc o desfasoari ficcare cetijean .

Integritatca este una dintre componenteic eseufiale ale oricirei persoanc cave conferd
stabililate in exercitarea atribudiilor concrete n care-si desfasoard activitatea.

Educatia conferdi incredere societsii, in ansamblu, atinei cind fiecarc dintre noi suptem
integri.

Primaria Déarméanesti, Judetul Dambovia a elaborar Codul de elici s integritate a
personalului Primarici Comunei Darmanesti, judetul Dambovita, in care s-au prezentat
mecanismul aplicaril si urmdarirea modului in care indrumivile din acesta sult transpuse n
practicd, peutrn ca personalul din cadrul Primarici Comunci Darmanesti, Judetul Dambovita sa
manifestc un comportunent inlegru si si dezvolle accle actiuni percepute ca etice in institujie,

Prevederile  ar(. 368 din OUG mr. 57/2019 privind Codul Administrativ stipuleazs
principiile care guverneazi conduita profesionali a personalufui . In conformitate cu art. 154,
155, 452, 453 si arl. 454 din acelasi act normativ a fost desemnat in cadrul Primariei Comunei
Darmanesti, jadeiul Dambovita consilierul de etici §i responsabilul cu monitorizarea situatiilor
de conflict de intercse si situatii de incompatibilitate la nivelul institugiei,

Totodatii la nivelul Primariei Comunei Darmanesti, fudetul Dambovita au fost claborate
Procedurile Operationale privind incompatibilititille, conflictul de interese si pantouflage,
Procedurile au fost elaborate pentru a fi itilizate drept ghid pentru prevenirea siluaiilor de
meompatibililate, conllict de interese si pamouflage de catre personalul din cadrul institutici..

Prin H.G. nr. 583/2016 s-a aprobat Strategia nationald anticoruptie pc perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obicelivelor st masurilor din
sirategic ¢i a sursclor de veriticare, a inventarslul masurilor de transparcnid institutionala si de
prevenire a coraptici, a indicatortlor do cvaluare, precum si a standardclor de publicure a
informatiilor de intcres public.

Astfel, Primiria Comunei Darmanegti, Judetul Dambovila a claborat si adoptat
Regulamentul privind integritalea in administratia publicd locald gi propriul plan de actiuni
pentru atingerca obiectivclor SNA 2016-2020, prin mésuri pe cele trei paliere de intervengic:
pievenire, educatie §i combatere. Acest regulament are ca SCOp promovirea Intcgritdtii in
institutie, prin aplicarea riguroast a cadrului normativ si institutional de prevenire si combatcre 4
coruptiei. Acest aspect implici consolidarea mecanismelor dc audit , control precum  §i
sancfionarea admimstrativa,

Elshorarea si adoptarca de standarde si proceduri inteme clare de prevenive a coruptiel nu
este suficientd pentru indeplinirea obiectivelor Sirategici Nalionale Anticoruptie 2016-2020, ci
trebuic fnsotitd de atitndini $i compartamente adecvate in procesul puncrii acestora in practics, in
activitatea de zi cu zi.

Astlel, accentol cade pe idealuri, scopuri si valori dezirabile, excmple de corectitudine,

exemplul personal, angajament fatd de serviciul public si intcresul public, responsabilitate
individualy.
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2. Obiectivele raportului de analizi a chestionarelor de evaluare @ nivelului de informare af personaluini
Primiriet Comunei Dérminesti, Judetu! Déntbovita privind eonsilivrea efic, incompatibititatile yi
conflictele de interese, declararea averilor §i intereselor

-

Obiectul principal al prezentlui raport de analiza a chestionarelor de evalvare a nivelului de
informarc al personalului Primariei Comunej Dérmanegti, Judetul Dambovifa privind consilierca etica
incompatibilitatile si conflictele dc intercse, declararca averifor §i a interesclor este  cregterca
ransparentei  actului administratiyv prin implementarea de  mecanisme si mdsuri de prevenire a
fenomenului de coruptie, precun si pregitirea personaiuiui din cadrul Pimdriei Comunci Darmancst,
Tudetul Dimbovita n acest scns, prin respectarea normelor de conduild, eticd i integritae stipulale in
aclele normative,

Obiectivele specifice ale prezentului raport de analizi a chestionarelor privind consilierea etici,
incompatibilitatilc st contlictele de interese, declararea averilor §i a intcreselor sunt unnatoarcle:

v Tmplementarca tn Primiria Comunei Dirmdnesti, Judcful Dambovita a procedurilor inteme
specifice care au ca finalitate dezyoltarea spiritului anticoruptie i a unei tinue etice, precum §i
inbtegritate « personalului din institutie fn exercitarca actulni administrativ,

v Gradul de cunoagtere « legislaliei in vigoare privind etica, integritatea si anticoruptia la nivelu!
personalului din cadrl Primériei Comunei Darminesti, Tudejul Damboviga, '

v Gradul de informare privind activitatea de declarare a averilor si a intereselor la nivelul
persomatului din cadrw) Primariei Comunei Darminesti, Judciul Dimboviia.

+ Gradul de informare cu privire Ta normele incompatibilitaile si conflicteie de inlerese la
nivelu personalului din cadnnl Pringiriei Comunei Darménest, Judejul Diambovi(a,

v Organizarca de cursuri de implementare a misurilor de clicd §i integritate pentru  personalul
din cadrol Primérici Comunei Dérminesti, Judetul Dimbovifa.

¥ Organizarca unei Carmpanii de educatie amticorptie . al cdrei scop este promovares
transparcntei Tn Priméria Comunei Darmznesti, Judetul Déambovita.

+ Prezentarea pe pagina de intemet a institufiel informatii privind declaratiile de avere si inferese
ale. personaiuli Primiriei Conmunei Darmincsti, Judetut Démbovita, precum si transparenta Ta nivel de
institutie.

+ Prezentarea pe pagina de internct a instinatiel informatii privind consilicrea etici $i mésurile
anticoruptie carc 8d creasca transparenta la nivel de mstitulic.

| Organizarea unui curs de educatie anticoruplic care sa creascd ransparenta la nivel de institugie.

3. Alegerea metodei de analizi-Chestionarul

Alegerea ichnicilor de analizd s-a realizat in [unctie de metoda de investipare |
care este detcrminatd atat de adecvarea tehnicilor ki scopul propus. cit si de

Priméicia Comunci Dirmanestt, Judewl Dambovita a ales chestionacul ¢a tehnica de analizi.

Astfel, in urma discutiilor 3i opintilor exprimate de membrii lwor structurilor interne alc
mstitufiel, in cadrul yedingei de ioformare din data de 0R.09.2021, 3-a aprobat aplicarca chestionarclor
privind etica, integrilatea i anticoruptia la nivelul personalului din cadrul Primariei Cotnunei Dirmancsyli,
Tudcful Dambovila.

Analiza rezultatelor obfinute din chestionarele anticoruplie reprezintd o metodi de investigatie
soeioumana,

Tn stabitiea succesiunii intrebarilor s-a {inue seama de o scrde de aspecte carc [avorizeaza
comunicareca §i stimuleazi cooperared subiechului,

(]
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4. Conceperea chestionarelor de evalugre a nivelului de informare al personatulni Primiriei Comunei
Darminesti, Judetul Dimbovita privind consifierea eficit incompatibilitatile §t conflictele de interese,
declararva averilor yi intereselor

Pentre a putea justifica interventiile propuse in prezentul raport dc analizd a chestionarelor
privind consilierea ctic incompatibilitatile $i confliciele de interese, declararca averilor si intereselor au
lost identificai o seric de factori dupd cum urmeazi:

- nevoia de a elabora si implementa Codul otic si do mntegritate, procedurile la nivelul Primdrie]
privind confliciele dc interesc si incompatibilitdtile, transparcnta gi cficienta in derularea actului
adininistrativ;

- nevoia de formaie i instrnirc 4 personalului din cadrul institutici in scopul prevenirii si limitiri
corapliel precum i a clicii, ntegritayii | incompatibilitatilor si a conflictuiui de intercse Tn deslagurarca
unei bune activiiat in institutie:

- informarca opinici publice si a tuturor salariajilor din institutic $i cresterca gradului de educatie
anticoruptie:

- irformarea tuluror salariatilor din institujic in vedcrea cregterii gradului de cunoastere a actelor
hormative privind clica, integrilatea, teansparenia si anticofuptia.

4.1. Conceperea chestionarului de evaluare a snivelului de cunostinge al personalului Primdriei
Comunei Dirmanesti, Judetul Diambovite cu privire lu activitatea de consiliere eficd

L conceperea chestionarului s-au avit in vedere prevederile legale gi actele normative, care au
fost stabilite ci reglementeazi comportamentul etic transparent. $i decizional al salaciatwlui ™o bunal mers
al activitayii acestuia tn cadrul Primdrie Comunei Dartmanesti, Judetul Dimbovita,

Tn acest sens, Primdria Comunej Darmanesti cit §i consilierul de ctica s propune asfel ca
ac{iunile personalului din institutie s3 reflecte: integritatea morala, priorilatea interesului public.
profesionalism, impartialitate, deschiderc i transparenta, obicctivitate, cinste $i  corectitudine,
confidentialitate, climat de tncredere i respect reciproc. demnitatea funciici detinute.

Tolodata, la conceperea intrebirilor s-uu avut In vedere urmiitoarele criterii:

- atitudinea salariatilor fagi de persoana deseqmati pentry consiliere etica din cadrul Primdriei
Comumei Darminestt, Jude{ul Dambovila;

- informatii privind functionarii publici dac#i cunose atributiile consilicrului de etics;

- cunoastered legii si aplicarea acesteia in exercitarca atributilor de serviciu, referitoare la
conduitd ¥i ctica functionarilor publici;

- predispunerca la nvitarca wmor noi practici de etjcd, conduitd si fransparenta;

- atitudines [« [ocul de munci i fata de colegi si relafia dintre sef §i subaltern;

- impartialitatea i denungarea faptclor care incaled legisiagia

- atitudinea extraprofesionald ar duce a incalcarea conduitci gi eticii funcfionarilor publici sau
séiviirsivea de ubateri disciplinare;

Intreburea despre cunoagterca consilierului de ciic a tost elaborati pentry a ¢videntia cunoastlerea
functionarilor din cadrul Primiriei a legislatiei in vigoare, precum si 4 Codului etic si de integritare.

Intrebarile despre atributiile $1 activitatea consilierului de etici i exprimarca unor opinii privind
imbundi(ifirea activititii de consiliere ctich. an fost claborate pentri a se fine seama despre deschidercy
privind exprimarea opoiniilor rcspondentilor pc aceste chestionate anonime. in ceea ce priveste
capacitatea de consiliere etici a consilierului de etici de a fi perceput la pivelul Primédrief Comunei
Darimancgti, Judetul Dambovita.
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Intrebarile despre cxisienta unor posibile situalii de nerespectire a normeflor de conduitd
profesionald 4 colegilor si cum ar proceda func{ionarul, cui i s-ac adresa Tn cazul in care av ff supus acestor
situatil au fost claborate pentru a se sesiza gradul de cunoaytere a dispozitiilor actclor normative care
reglementcazi consilierea ctica.

Intrebarile privind criterfile de selectare a consilierului de etica, desemmeres acestuja si
informatiile despre activitatea de consilicre au la bazi identificarea gradulni de cunoastere a legislatiei in
vigoare privind conduita si etica, precum si gradul de implicarc a consilierului etic in prezentarea pe
pagina de internet a institugiei a informatiilor utile functionarilor in acest sens,

Pentrt conceperea chestionarului s-a studiat legisiatia si actele novmative fa vigoace cu
completarilc $i imadificarile ulierioare,

Colectarea dawlor necesare peniru analiza normclor mai sus menfionate s-au realizal printe-un
chestionar aledwit dintr-o seric de intrebiri simple cu multiple variante de riispuns. precuin gi variante
carc necesitd completare, concepute din legistatia actuald privind aplicarea normelor de cticd, invegritate,
transparentd, conduitd gi anticoruptie, de citre salariagi, n excrcitarea atributiilor de serviciu ce le rovin in
cadrul institutiet. La finalul raportului sc ataseaz Anexa nr. 1- Chestionar intrebari.

4.2. Conceperea chestionaruiui de evaluare a nivelylui de informare ol personalului Primiriei
Comanei Darmanesti, Judetul Dambovita cu privire la normele privind incompatibilitigile si caonflictele
de interese

La conceperea chestionarulni s-au avut in vedere prevederile legale si actele normative, care
reglementeazi normele privind incompatibilitagile si conflictele de interese despre care personalului din
institugie trebuic ¢4 fie informat, s le cunoascl precum §i sil le aplice in activitdfile derulatc in Primiric.

Totodatd, trebuie sa precizim fapial ci confliciuf de intcrese apar¢ dlunci cdnd functionarul
public are wn interes personal care influenicazi san pare s& influcnteze indcplinirea atributiilor sale
oficiale cu impartialitate si obiectivitate.

Conflictul de interese implici un conllict intre datoria fatd de public i interesele personale ale
unui oficial public. Conflictul de interesc apare atnei cind intercsele ofictalului public ca persoani
privath influenteazi sau ar putca influenta necorespunzitor indeplinirea obligajiilor 5i responsabilititilor
oficiule.

In acest sens, amintim st provederile art. 321-Reguli privind conflictul de interese coroborat cu
art. 445- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese s1 al incompatibilitatilor din OUG nr.,
572019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare i art. 94, alin. (1) din
Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completirile ulterioare. Incompatibilitatca la functionarii pubiici
constd i faptul ¢i nu pot detinc afie functii si nu pot cdesfagura alte activititi, remuncrale sau
neremuncrale. '

Totodata. la concepernca tntrebarilor s-au avut in vederce unmitoarele criterii:

- atitudinex functionarului public [afi de aprobarea unei metodologii privind prevenireg,
gestionarca si evitarea simatiilor de incompatibilitate [a nivelu! Primarici Comunei Dérmsinesti, Judetul
Diambovila.

- atitudinea funcrionarului public fatd de aprobared wnui mecanism de prevenire a contlictelor de
interese la nivelul Primirici Comunei Dérméinesti, Judetul Dambovita;

- informatii privind functionarii publici dachd cumosc care sunt conflict de intcrese si
incompatibilitati. modaiitatea de declarare a acestor situalii;

- cunoaslerea legii gi aplicarea acesteia in exercitarea atributiilor de serviciu, referitoare la
normele privind incompalibilititile gi conflictele de intorese de citre personalul din carnl Primiiriei
Comunei Darmanesti, Judetul Dambovija;
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- predispunerea la invitarea unor practici de integritate $i transpatcnta;

- alitudinea la locol de munci si fatd de colegi si relasia dintre sef §i subalern;

- impartialitatea gi denunjarea faptelor care incalcd legislatia:

- aliludinea extraprolesionala.

Intrebarea despre necesilatea aprobirii unet metodologii privind prevenirea, gestionarea s
evitarea situatiilor do incompatitilitate Ja nivelul Primrici Comunei Darmanesti, Jude(ul Dimbovita a
fost claboratd pentru a evidentia cunoagterea legislafiei in vigoare dc catre functionarii din cadrul
institutief,

intrebarea despre neccsilatea aprobarii unui mecanism de prevenire a conflictelor de interese la
nivelul Primiriei Comunei Dinmanegti, Judetul Diamhovita a fost claboratd pentru a cvidentia cunoastorean
legislatici In vigoare de citre functionarii acestuia.

Tntrebarile despre eXistenta a unor posibile situajii de conflict de interese $i incompatibilitati gi
modul in care ar proceda functionarul, cui i s-ar adresa in cazul Tn care ar fi supus accsior situatit, precum
st gradului de cunoastere a ilegislagiei in vigoare prvind nommele conflictului de inerese sl
incompatibilitatilor de catre personalul Primirici ac fost claborate pentru a scsiza gradul de conoagtere a
dispozifiilor actelor normative care reglementeaza normele privind incompatibilitijile si conflictele do
Interese dc ciitre persomalu? din cadryl Primiriei,

Pentru cunceperca chestionarului s-a studiat legislafia gi actele normative in vigoare cu
completériie si modificariks ulterioarc.

Colectarea datelor necesarc pentrn analiza normclor mai sus menfionale s-au realizat printe-um
chestionar alcdtuit dinte-o serie de intrehird conceputc pe baza legislatiel actuale privind aplicarea
normelor de etica, integritate, transpareni, conduits si anticoruplie, de funcfionarii publici si personalul
contractula, in exercitarea atribuiilor de serviciu ce le revin in cadrul Primariei.

Chestionarul este format din 9 fatrehin cu simple sau nultiple variante de riispuns, precum gi
varian(e care necesitd completare. La finalul raportuiui se atageazd Anexa nr, 2- Chestiondri intrebiri,

4.3. Conceperea chestionaralui de evaluare a nivelului de informare al personalului Primdriei
Comunei Ddrminesti, fudeiul Démbovita cu privire la activitatea de declarare a averilor §i a
intereselor

La conceperea chestionarvlui s-au avut in vedere prevederile tegale §i actele normative care
reglementeazi comportamentul etic ransparent §i decizional al [unctionaryluf public in bunul mers al
activitiagi.

In acest sens, amintim si prevederilc arl. 1, art, 2, art. 3 si art. 4 din Legea nr. 176/2010 privind
infegritatea in exercitarea funcfiilor §i demnititilor publice, ventru modificarea §i completarea Legii nr,
14412007 privind tnfiiniarea, organizareq si functionarea Agentiei Nationale de Integriiaie, precum si
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, prin cure funcyionarii publici au obligatia dc
depunere a declaratiilor dc avere si interese fn 30 de zile de la humire sau Tncetarea ordinului de numite ca
funcionar public la institutia publicd in cave isi desfagoard activitatea.

Totodald, la conceperca intrebarilor s-au avut in vedere urmiitoarele criterii:

- atitudinca personalului din cadrut Primérici Comunei Darmiinesti, Judejul Dambovita fais de
persoana deseminald responsabild cu implementarea provederilor legale privind declarafiike de avere §ide
interese;

- informatii privind implementarea prevederilor legale privind declaratitle de avere §i declamtiile
de interese carc vin in sprijinul functionarilor publici din cadrul Primérict;

- cunnagterea legii i aplicarea accsteia in exercitarca atributiilor de serviciu , referitoare la 6.
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prevederile legale privind declaratiile de avere sf declaratiile de intetese:

- predispuncrea la Tnvéitarca unor noi practict de etic, conduiid si transparents;

- atttudinea [a locw) de munca si fatd de colegi i relagia dintre sef $i subaltemn;

- impartialitatea §i denuntarea faptelor care incalci legislaria;

- atitudinca extraprofesionala.

Intrebiirile despre cuncasterea persoanei desemnale responsabili cu implementarea prevederifor
Iegale privind  declaraifile de averc $i declarafiilc de interesc, avributiile acesteia si existenta mneq
precoduri in acest domenin, au [ost elaborate pentru a evidengia cunoagterea functionarilor din cadrul
Primariei Comunci Dirmineyti, Judetwl Dimbovita a legislatiei in vigoare, precum $i a Procedurii
Operationale nr.18-,, ffzregisb'area declaratiifor de avere si de imterese la nivelid Primarie Comunei
Dévminesti, fTudetul Démbovita,. .

intrebirile despre informare de citre persoana descmnatad responsabild cu implcmentares
prevederilor Tegale privind declaratiile de avere si de interese privind normele in vigoare | (ormenul de
depunere al declaratiilor, gradul de cunoastere privind deciararca averilor i a intereselor, completarea
acestora, primirea dovezii de depunere, au fost claborate pentru a se tine cont despre deschiderca privind
exprimarea opiniilor respondeniilor pe aceste chestionare anonime, in ceea co priveste capacitatea de
consifiere a persoanei desemnatce, precwim gi cunoaslerea actelor normative in doroeniu de citre personalut
Primdrizi. i , ,

Intrebarile despre existenfa unui spatin adecvat acordirii de consultanfa privind completarea
declaratiilor de avere §i interesc au la haza identificarea gradului de cunoasterc a legislatiei T vigoare,
precum si gradul de implicare a persoanet desemnate in prezentarca pe pagina de internet a instituliel «
informatiilor utile functionarilor in acest scns. - .

Pentru conceperca chestionarolui s-a studiat legislatia si actele normative n vigoare cu
completivile si modifiedrile ulterioare. Coleclarea datelor neccsare pentru analiza normelor mai sus
mentionate s-au realizat printr-un chestionar ‘alcituit dintr-o scrie de intrebari concepute din legislagia
actuald privind aplicarca menmuelor de ctic, illtegritatc. transparenti. conduild §i anticorupyic, de citre
functionarii publici i personalul conlractual |, Tn exercitarea atribuiilor de serviciu ¢¢ lc revin in cadeul
Primariei,

Chestionarul este format din 9 fntrebari cu stmple si multiple variante de ispuns, precum i
viriante care necesitd completarc. La finatul raportului se ataseazd Aucxa nr. 3 - Chestionar de tntrebari.

5. Andliza chestionarclor privind consilierea elicd, incompatibilitigile §i confliciele de interese,
declararea averitor gi intereselor.

Analiza chestionarclor s-a realizat pe ficcare chestionar in parte. Consilierul clic « transmis
persenal tuturor structurilor din cadrul institulici cele trei chestionare. Dupid primirea chestionarelor s-a.
facut o analiza preliminard, notindu-se raspunsurile la intrebari scparat si realizindu-sc o centralizan
parfiald. Dupd primirca tuluror chestionarclor s-au notat teate raspunsurile separat pentru fiecare intrehare
§1 8-a realizaf un centralizator general.

Faza. actuald a raportului dc analizi presupune culegeren datelor din chestionare si analiza
acestora din rindul functionarifor pubtici §i a personalului contractual din institugie. Datele culese din
randul chestionarelor, precum i amaliza  si centralizarea acestora vor fi necesare la implemeniarea
obiectivelor SNA 2016-2020 si in vederea unei bune practici de conduita si etica.

Prin prezentul rapoct dc analizi, se poate analiza cumoasterea de citre porsonalul Primiriei a
legislatiei In domeniul eticii, integritdii si corupﬁei. Primaria si consilienul etic va implementa obiectivele
SNA 2016-2020, prin definirea vnui ,,Plan de integritate,, , avind incluse obiective gencraic fspecifice,
conform HG nr. 583/2076 gi HG nr. 599/2018, masuri gi procoduei privind prevenirea gi Limitarea
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fenomenului de coruplie cit §i remedii pentru riscurile gi \-'ulncrabilitﬁiile institytionale la acest fenomen
de coruptie din cadrul institutie],

6. Centralizator rezultate analiza chestionare
6.1, Chestivnarul de evaluare a nivelului de cunostinte al personalulai Primdviei Comunci
Dirmiinesti, Judeful Dambovita cu privive la uctivitatea de consiliere eticd

La chestionarul din Anexa nr. 1, 935 9% din respondenti an tispuns DA, § % au au raspuns NU
STIU DACA EXISTA.
Precizéim faptul ca, 1a accste intrebiri respondentii au bifat mai multe variante de rispunsuri. o singura
variantd de raspuns sau nu au bifat nicio varianta.

6.2. Conceperea chestionarului de evaluare a nivelulwi de cunostinge al personalului Primdriei
Comunei Darmanesti, Judetul Ddmbovifa cu privire la normele privind incompatibilitdtile §i conflictele
de interese

La chestionarul din Anexa nr. 2 - 92% din respondenli 4t un grad de cunoastere privind

N, -

incompaiibilitatile g confliclele de interesc foarle ridicat, 2% yidicat, 6% mediu,

6.3. Conceperea chestionarubi de evaluare a nivelului de cunostinge al personalului Primériei
Comunei Dirmanesti, Judeml Dambovige cu privive Ia activitatea de declarare o averilor §ta
interesefor . L

La chestionaral din Ancxanr. 3- 99 % din respondentt au vaspuns DA, 1 % au rispuns

NU S{IU.

7. Concluziile finale §i recomandirile privind interpretarea rezultatelor din chestionare
in urma centralizarii raspunsurilor, a rezultat ca dintr-un total de 78 de vaspunsuri  au fost
analizate teate chestionarcle.

Tn urma contralizirii chestionarului din Ancxa nr.} care reglementeazd comportamentul etic  al
angajatilor din cadrul Primndriei Comunei Darmancsti, Judcful Diambovita au rezultat urmiioarele: din cei 26
de respondenii Inir-un procent de 95% au rispuns afirmaliv, ceea ce denot ¢i la nivel de institutie este
cunosculd persoana desemnatd pentra consiliere eticd profesionald in cadrul institutiel atvibutiite consilicruiui
de clicd §i se respectd nowmele de conduitd profesionala.

Pentru o mai buni imbunititire a activitatii de consilicre elici ia mivelul Primiriei Conmmnei
Darmanesti, Judejul Dimbovita este necesar ca:

~ porsouna desemnatd si elaboreze un Ghid sau Regudament cu spete prin scstuni de informare a
angajatilor privind normele de conduita elici si profesionald.

- consilierul de eticd si sc [aca cunoscut si 88 fie mai activ atdt prin formarea profesionald a acestuia, cit
g1 prin diseminarea Codului ctic;

- 52 athd scsfund de informare, care s& fie o impticare activi a consilicrulul de eticd in buna destasurare 2
activitafii persomalului Primiriei Conunei Darmancsti, Judejul Dambovita, Tn vederea asigurdrii unui medin
de lucry adecvat §i profesionist pentyu reducerea situatiilor de inclcare a normclor de cticii profesional;

- oxganizarca de citre consilierul de etica a unor sesiuni scurte de instruire, realizarca de clifre acesta a
unui instructaj pentru personalol nou angajat ca parte a procesului de inductic, realizarca de scuric prozentin
aplicate domeniului de activitate, care sa fie aduse 1a cunogtinta angajatilor.

In concluzie, mentionim faptul ci exista o permanenti preocupare peniry informarca angajagilor
cu privire la consilierga eticd i Tn acest sens consilicrul de cticd din cadrul Primarici Comunci Darmanestd, 8.
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Judetu! Dambovita a tinut sedingd de informare a angajatilor privind normele de etich si Inegritatc.

De usemenea, precizam faptul ci au intrat In vigeare prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, act normativ care rcglementeaza cadrul general pentru
organizarea si funcionarea autoritijilor si institutiilor administratiei publice, statutul personalulut din cadral
acestory, raspunderea administrativi.

Potrivit legislajiei in vigoarc, Primdriei 1i revine responsabilitatea de a moniloviza, prin
intermediul consilicrului de eticd, respeclarea de clte functionarii publici §i personalul contractual a
normelor de conduita.

Consilierea etici are caracter confidential si se desfisoard In baza unci solicitiri formale adresate
consilierulul efic sau la iniffativa sa atunei cfind din conduita [unctionarului public rezulta nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia.

Din rezultatele mai sus enumerate, tragem concluzia ¢i personatul din cadrul ins(itutiei noastre nu
este predispus 83 incalce normete de ctici i conduitd si v au savirsit abateri de la comportamentul ctic.

Asadar, din rezutarcle mai sus enumerate, tragem concluzia cii majoritatea functionarilor publici
$1 personalului contractual din institutie av raspuns corect Ja Wtrebarile privind cuncasterea in detaliu a
legislaici care reglementeazi ctice, integritatea, conduita si transparen(a.

in wma contralizatii chestionaralui privind incompatibilititile si conflictul de interese al
angajatilor se denotd Tapiul cd majoritatea angajatilor din institutic cunosc actele normative in acest domeniu.

In concluzie, mentiondm Eapiul ci existi o permanentd preccupare pentru informarea angajajior
cu privire la incompatibilitali i conflict de intercse 3i In acest sens responsabilul cu incompatibilicile si
contlictul do interese  din cadrul Primariei Comunci Darmamesti, Judetul Dambovita a  tinut gedinid dc
informare a angajatilor cu privire la acestea. .

De asemenca, precizam faptul ¢, la nivel de Primarie este necesaré aprobarea unei metodologii
privind prevenirea, gestionarca gi evitarea simagiilor dc incompatibilitate, consilicre etica, gestionarea
declaratiilor de avere si interese si pantouflage,

In urma centraiizirii chestionarlui care reglementeaza nivelul de informare af personalului cu
privire fa activitatea de declarare a averilor si g interesclor, al angajatitor din cadrul Primarici, a rezultat
[aptul ca, gradul de cunoastere privind declararca averilor si a intereselor este foarte ridical, ceea ce denotd
Faptal ¢a majoritatea angajatilor din institujic cunosc aclele normative n acest domenii.

In conciuzie, mentionam faptul i exis(i o permanents preocuparc penlru informarea angajatilor
cu privire la declararea averilor yi a intereselor si in acest sens responsabilul cu declararea averilor si &
inicreselor din cadru) Primarici Comunet Darmanesti, Judetw] Dambovija a tinut sedinta de informare a.
angajatilor cu privirc la acesiea, prin care se comwnicd angajalilor informatiile privind prevederile legale
referitoarc la declaratiile de avere gi declaratiile de interesc,

Persouana desennata cu declarafiilc de avere si declarafiile de interese a oferit consultants cclor
care au datoria de depunere a acesfora prin e-muail, telefonic, precuum zi 1a biroul personal.

In acest sens, recomandiim ¢i:

- ar fi necesar s& existe i scdiul Primariei un spatiu adecvat acordarii consultanfci privind completaren si
depunerea declaratiilor de avere gi interese. Pe aceastd cale comunicam link-ul prezentat mai jos, undc se pot
gasi informatit pe site-ul Primariei Comunei Darméncgti, Judcful Déambovita privind procedwile de
sisten/operationale elabarate de ecdtre stucturile din institugie, inclusiv procedura privind completarea
declaratiilor de avere si a declaragiilor de interesc.

Website adminisirator- www.primaria-darmanesti.vo

- informarca categoerilor de personal din cadral institutiei ca privire 1a obligativitatea depuncrii

declatatiilor de avere in termenele prevazute de lege, asigurand totodata diseiminarea formulaniiui Thsotit.

de Ghidul de completare a declarafitlor de avere §1 de interese elaborat de ANL 0,
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- colcctarea §i transmiterea ™ termen iilor a copiilor certificate ale declaratiilor de avere (fied
anonimizare), respectiv a unei copii certificate a Registruduf declarafiiior de avere citre ANL

- Intocairea si transmiterca anuald catre ANT pand la data de 1 august a listei definitive cu pcraoanele
care nu au depus in ermen sau an depus cu Ttdrziete declaratiile de avere, Insotitd de nunectele de vederc
primite.

- afigarca gi mentinerea declaratiilor de avere anonimizate pe pagina de internct a institugtei (dacl existi)
sau fa avizieral propriu, precum i arhivarca lor potrivitprevederilor legislative tn domeniu.

- asigurarea participdrii |a programe de instruire in domeniul implementirii prevederilor legile referitoarc
la depunerea §i completarea declaratiilor de avere a responsabilului. - - - evaluarca  gradului  dc
cunoastere a normelor privind declararea averilor de clitre angajati prin aplicarea de chestionare de evaluare.

- solicitarca de puncte de vedere din partea AN, telefonie sifsau in scris, in vederca clarificarii anumitor
spete. Tinerca unet evidente de ciitre responsabilul desemnat cw privire la:

= numarual de scsizitn ale ANI,

« numaru] de decizii ANT ca urmare 2 sesiz3rilor transmise de instituic,

- mumdrul de decizii alc ANT puse in aplicare,

- numirul de hotdrdri ale instantelor de judccatii ca urmare a sesizirilor ANT,

- nwummarul de masuri administrative adoplate pentru inldturarea cauzelor sau
circumstaatelor care au favorizat incdicarea normelor privind declarareu averitor, numiarul de
consultaiti ofcrite de responsabilul desemmat,

- colectarea informatiilor relevante pentru indicatorul nr. 2 Declararca averilor” din Investarul
mdsurilor de transparenid institufionald si de prevenire « cornpfiet prin transmiterea indicatorilor
uferenti mdsurii preventive — Anexa 3 la SNA 2016-2020 si transmiterea acestora responsabilului
SNA desemmnat la nivehnl institugiei.

In wma studierii tturer tispunsurilor rezuitate ¢i centralizate din cele 72 chestionare din cele 3
ancxe, s-a ajuns la urmaloarele concluzii finale i recomandari.

- constatdm necunoagtcred in lotalitate de caire o parte dintre respondent] a legislajici in domeniu
$i In acest sens, avind in vedere solicifdrilc unci pdrti a angajatilor, propuncm organizarea la nivelul
institutiei a unui curs de pregitire T domeniu.

- recomandarea ntéiricii activitalii persoanei desemnate cv consilicrea etics, incompatibilitatile st
conflicicle de interese, declararca averilor si intereselor la nivelul institujici prin organizarea de actiuni carc
s#. aibit drept scop prezentarea atribuliilor si competentelor acestcia.

- §C constald necunoasterea de cdtre o micd parie dintre respondenti a existenici pe inicrmel a
informatiilor privind consilierea etick. incompatibilicatitc si conflictele de interese, declararca averilor si
interesclor, precum si a actelor normative in acest domenin, de aceca s¢ propune organizarea de ciitre
persoana responsabila de acestea de sesiumi de informare cu privire fa prevederile cuprinse in QUG nr,
57/2019 privind Codul Admimisteativ, cu meodificirile si completirile ulterioare, Procedurile Operajionale

Regulamentului privind integritates fo administratia publica locala -Primana Comuna Darmanesti , Judctnl
Dimbovi(a.

- constatam cd desi majoritatca angajaiilor din cadrul Primdrici cunosc actele normative n
domeniu, totusi existd angajall care &u nevoie de cunoasterea actelor normative ™ domeniul cticii,
incompatibilitatilor i conflictelelor de interese, declararca averlor si intereselor, pantouflage;

- am identificat la pivclul PrimEriel Comunei Danmnanegti, Judetul Diimbovita necesitatea unei
schimbdri do abordare 1 managementului in domeniul anticoruptiei, fiind necesar s3 s¢ pund acceawl pe
misurtle de promovare a integritdtii institujionale avind ca repere principale:

10.
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- actualizarca  Codului clic si informarca angajatilor despre prevederile acestuia, cventual
publicarca lui pe sifc-ul primdriei. El va cuprinde in mod ob) igatoriu prevederi cc fac referire la: regimul
cadourilor; politica conflictului de interese; neimplicarca tn acte de coruptie:; sanciiuni aplicabilc pentru
NETESpeCive;

- consideram necesard o mai bund implicarea a conducerii in sprijinirea consilierului de etica
desemnat la nivelul institugiei prin asigurarea condifitfor necesare desfasurarii activitatii de consiliere
etica si (rimiterea la cursuri de perfectionare in demenivl cticii;

- asigurarea participarit propriilor angajati la cursuri privind normele etice s de conduitd;

- introducerea Tn tematica de formare profesionala a modulelor pe tema neegrildtit;

- rigiditatea si teara angajafilor de 2 raporta diferite cazuri de nedeclararea averii, conflictului de
interese, incompatibilitatii;

- aprobarea i promovarea unui autentic mecanism de denuntare a ilcgalitatilor si a inlluentelor
necorcspwizatoare n cadnd pritariei.

&. Bune practici ly nivelu! Primariei Comunei Dérmiinesti, Judepul Diambovita

Pentru & evalua percepiia functionarilor din cadrul Primvirei am utilizal in cadrul ativilafii de
culegerc a datelor frei chestionare cc contin elemenyi distribuiti T aga fel incat s& ofcre informatii cu
privire la deteralitiarea gradului in care sunt cunoscute, de citee personatul angajat al Primarief, incidente
care pot duce la coriterca unor fapte de coruptie si a misurilor de Juptél contra corupiici. In continuare
prezentam evaluarca riaspunsurilor formulate la Intrebérile relevante Tn acest sens.

Din perspectiva modelui Tn care coruptia afecteaza imaginen institutici, majoritatea repondentilor
(V2%) sunt de pirerc ¢ Tnfre imaginca institutiei si exisienta faptelor de coruptie exista o stransi legaturi

Cum afecteaza coruptia imaginca institutiilor publice?

Opinia publicd $i mass-inedia joacd un rol deosebit de important in combaterea coruptiei, aspect
afitmal si subliniat $i de documentele interationale carc stabilese planuri si directii de aciiune care si
conducd Ja stoparea acestui flagel dar §i de Programele Nationale Anticoruprie.

Poraind de la faptul ¢d prevenirea si combaterea coruptiei constituie o prioritate pentru societatea
roméneascd in gencral, pentru autoritdfile publice locale in special, se manifesti o preacupare constanti
de imbuniititire a calitatii actului administrativ prin introducerea unor misuri eficicnic de diminuare a
fenomenuiui de coruptie. Din totalul rependentilor, 9264 susfin ca in cadrl Primgiriei sunt aplicate mitsurt
anticoruptie, 6% nu au cunostinte despre cXistenta unor astfel de misuri, iar 2% afirmi ca nu exista astfol
de masuri la nivelul institutie.

In cadrul Steatcgiei Nationals Anticoruptie pe perioda 2016-2020 este cupring un obiectiv esential
al aceastei campanii, care estc pe cfit de simplu pc aidl de eficient: crogterea gradului de cducatie
anticoruptie a personalului din administrajia publici. De aceea am inclus in cadrul chestionarului aplicat o
intrebare referitoare Ja instruirca in scopul aplicaril de misuri anticoruptic si am constatat ca 999 dingre
respondenti au fost instruiti in acest sens, 1 dintre ei nu stiu despre o astfel de instruice.

Care din urmitoarcle motive cauzeaza aparilia coruptiei dupi parcrea dumneavoastri?

La baza actelor dc coruptie staw o scric de practici institutionalc devenite practici comune, ceea ce
schimba intr-o mare masurd comportamentul functionarilor publici. Cel mai des TtdInite cauze au Fost
cele de naturd morafd, M timp ce salariile mici si lipsa controlului intern sunt considerate cauze ale
coruptiei de catrc un numir mai mic de respondenti. Tinand cont de contextul social actual in cire
prevenires coruptiel reprezinti o prioritate nationald, esic de la sine inteleasa necesitaten institugionald de
a identilfica §i de a adopta permanent cele mai poteivite méasuri, care si se adreseze dircct vulnerabilitatifor
dc coruptie existente la nivelwl primirici. Am considerat ci o modalilate foarte buna de evalvare a
elicientel §i a impaclului activitatii de prevenire derulate la nivelul Pamiriei Comunei Darmanesii,
Judetul Dambovita este aceea dc a lesta perceptia angajajilor din cadrul institugiei cu privire la efectele
produse dc miisurile Juate la nivelul primitiei.

1.
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Ce fel de schimbari aw produs misurilc de prevenire a coruptiei Tn activitatea pc care o
desfiyurati?

Astfel, majorilaiea respondentilor considerd cd misurile preventive anticoruptic aplicate In
activitatca pe care o desfiyoard nu au generat schimbiri semnificative. Potrivit prevederilor OUG nr.
5772019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile ultericare a fost adoptat Codul de
eticd si Infegritate al funciionarilor publici si personalului contractual din cadrul Primdciei Conmunei
Diamianesti care reglementeaza normele de conduitd profesionald a personalului. Acesic nonme soni
obligatorii pentru functionardi publici, precwm si pentru persoanele care ocupa temporar o functic publica,
din cadrul auteritatitor i institutiilor publice. Cu toate acesiea am constatat prin sondajul realizat ci 99
dintre respondenti considerd ci regulile de comportament pentrie functionarii publici sunt clare, iar 1%
considerd dimpotrivd cd accste reguli nu sunt clare, O parte mai micd a celor intervicvati considera ci
existd dileme n legiturd cu regulile de comportament.

Credefi ¢ regulile de comportament pentro funciionarii publici / personalul contractual / consilicrii Jocali
sunt clare?

Atunci cind au fost chestionati cu privire la cunoasterca normelor de conduid specifice [unctiei,
4% dintec repondenti considerdi ¢4 au un nivel de cunoastere bun, 95% considera ca nivelul de CUNOAZICIC
a normelor de conduili este foarte bun, pe efind 1% considerd ¢ au un nivel scizul st respectiv, mediu de
cunoagtere,

Cum vi cvaluati dvs, gradul de cunoagtere a normelor de conduita specifice functiei dvs.?

Conform fegii in situafia n care existy un conflict de inlerese, functionarul este obligat si se
abtind de 1 rezolvarca cereni, Tuarea decizei sau participarea la Juarea unei decizii si sa-1 informeze de
indatd pe geful ierarhic ciruia i este subordonat direct, De accea, considerim foarte important gradul de
cunoasters de ciitre angajaii din Primdrie a normelor privind conflictul de interese. Am constatat astfcl,
¢d 92% dintre respondenti an un grad de cunoastere bun si foarte bun, fara raspuns, exista diteme, NS/NR
nu sunt elare, sunt clare, mediu, scazut 4% a normetor privind conflictul de interese, iar un nivel sciizut de
Cunoastere au doar 1% dintre ¢i.

Cum vd cvaluati dvs. gradul de cunoasterc a normelor privind conflictwl de interese {concept,
reglementare, verificare)?

Incompatibilitatile rellectd accle situatii in care un oficial public exercitd mai multe funcfii in
acelasi timp, desi este interzis de lege. Dintre rcpondenti 95% considerd ¢ au un grad bun gi foarte bun
de cimoastere a normelor privind incompacibilittile, iar 5% au un nivel imediv do cunogtinte in acest sens.

Cum va evaluali dvs. gradul de cunoaylere a normelor privind incompatibilitilile {concept. reglementare,
verificare)?

Faptul ¢ ¢ei mai multi dintre respondenti solicita informare suplimentard cu privire la normele de
conduitd, conflict de interese si incompatibilitili inuireste rezultatul obtinut la intrebirile antcrioare cu
privire 1a accste domenii,

Tn care din urmitoarele domenii considerali ¢ aveti nevoie dc informare suplimentara:

Analiziind raspunsurilc observam ci existd suliciente informatil cu privire la sanctiunile aplicale
pentru nerespoctared nermelor in calzd. dar is cu privire la persoanele responsabile cu informarea in
aceste siluafii.

in cadrul institutiei dumneavoastri esie aprobata o politicd de prevenire a fraudei gi corupfie:?

Preventrea fraudei gi coruptiei constituie o prioritate pentru socieratza roméaneascd n general, dar
mai ales penlru awtoriditile publice locale, fapt ce a determinat o preocupare constanti pentru
Imbunatitirea calititii aclului administrativ prin introducerea unor politici de prevenmire a acestor
lenomene. Asa cum se poate observa din resultatul chetionarului, doar 95% dinlve repondenti sustin & Tn
cadrud institutiei existd o politici de prevenie a fraudci $i coruptiei, in timp ce diferenta de 5% sustin ¢i nu
existh o astel de politics sau nu au cunoslinte despre existenta accsicia 12,
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In cadrul instimtiei dumneavoastra sunt stabilite angajamente anticoruptie in raport cu partenerii?

Din analiza efectuatd rczulli cd, fa2 nivelul Primiriei Comunei Dérmanegty, 59% dintre cel intervievati my
stiu despre existenta unor angajamente in acest scns, iar 11% suslin ¢il nu existd angajamente anticoruptie
T raport cu pareenerii. Doar 29% din totalul respondentilor sustin & cxisti astfel de angajamente Tn raporl
¢y partenerii la nivelul institutiei. Studiile recente au evidentiat i angajatit mstitutiei sc simt adesea prea
mtimidati pentru a semnala faptele de coraptie, percepute ca fiind tot. mai prezente in mediul profesional,
n pofida materializivii numeroaselor mecanisme de protectic ¢ existentei, pentru fiecare dinte ei, a unei
daiorii Tn accst sens, rezultati Tn virtutea codurilor de conduiti.

sunt incurajafi angajatit s4 denunje Tneercirile de implicare a lor In manifestiri de coruptie?

Pc plan intern, Tn cadrul Primérici, 509 dintre respondenti declard ci angajatii sunt incurajati <&
denunte incercirile de implicare & [or Tn manifestird de coruptie. Cealalts jumitate a celor chestionaii nu
stiu sau considerd ¢i nu swit Tneurajaji s3 denunie posibile fapte de coruptie. Analizénd rezultatnl
chestionarulvi, observim ¢i doar 39% din raspunsuri confirmd ci este instifuit un mecanism rcal sl
funcliona! de denunjare a manitesticilor de coruptie. Ingrijoritor este faptul ¢a 42% dintre respondenti nu
stiu despre cxistenta unui astlel de mecanism, in limp ce 19% sustin ca un astfel de mecanism o exista la
nivclul institugied,

In cadrul institutiei dumueavoastri este instimit wn mecanism de denuntare a manifestirilor de corupiic?

Astfel, so creazil sitvajia in care angajafii nu dispun de cunogline suficientc in denuntarea
manifestarilor de corupfic §i nu sunt focurajai si denunte in lipsa unui mecanism prestabilit, care si
protcjeze Tntr-un anumit mod denungilovuf. Situatia descrisi supragenereazi continuu riscur do coruptie,
iar stopajea acesteia se poate realiza prin noi abordsri interne in domcaniul anticorupties,

Tn ceca ce priveste existentd faptelor de coruptie th cadrl institufiei analizate, 739 dintre respondenii au
cunostinic despre astfel de siluatii, iar 0.8% nu stiu sau nd doresc si riispundit 1a acest itcm. Doar 89%
dintre cet chestionati sustin ¢a Tn cadrul institutiei nu au fost semnalate cazuri sau suspiciuni de corupfie.
O parte din cei care au afirmat ¢ au cunogtinge referiloare a fapte de coruptie, au exemplificat astfe] de
faple dupa cum urmeazd: fraude cu mijloace financiate conform raportului Cuniii de Conturi, afaceri
oneroasc cu banut public, achizitionavea de bunuri la preturi supraevaluate, lucrari scumpe gt fack atifitate,
studii de fezabilitate la prequ mari yi 3ird a avea utilitate. i
|
Au existal cazari de corupfic saw suspiciuni de accst gen in cadrul insfiudel dumneavoastra?
Respectarca normelor de etich §i deonlofogie profesionald l‘eprezi:ntﬁ una din mdsurile
anticorup(ie si constituie unul dintre pilonii fundamentali pentru cultivarea 1ntzgrik:itii institutionale.
|

fo cadrul instinatiei dumncavoastra este aprobat un cod de eticd si integritatc? | R

Respondentii afirmd clar ¢i in cadrul institutiet este aprobat un cod de etics §i integritate. In toate
disculiile cu reprezentan(ii fnstitutiei, am constatal ¢i regulile de bazd privind conduita profesionald sunt
incluse Tn regulamentul intern al aparalwlui de specialitate al Primariei Comunei Dérminesti, Judetul
Dimbovita. Pentru a putca actiona in conformitate cu valorile entitdtii publice, salaritii au nevoie de
sprijin gi d¢ 0 comunicare deschisd, in special atunci cind este vorba despre ajutorul acordat pentru
rezolvarea dilemclor i « incertitudinilor in materic de conduitd adecvatd. De accea este [oarte important
modul Tn care nernicle de conduitd sunt adusc la cunostinta functionarilor. Din datele culese prin
chestionarul realizat a eejesit ¢i la nivelul Primdriei 5% dintre respondenti considera c§ acest cod cste
comunicat doar angajatilor, 95% susiin o accsle aspecte sunt si publice,

Daca exista un astfcl de cod, care este gradul de congtientizarc al acestuia?

Tncalcarca de citre funcgionari, co vinovific a indatoririlor corespunzatoare funclici publice pe
care o defin §i 2 normelor de conduild profesionald si civich previzute de codul de conduita, constituie
abatere disciplinard care atrage réspunderea disciplinad a funcfionanlor.

13.
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Conducerea ia masuri disciplinare adcevale atunci cind este incalcat acest cod?
Am constatat ¢& 0,8% dintre respondenti nu stiu dacy sunt [uate in cadrul institutiei lor astfel de masuri,
doar 92%: sliu cd sunt [uate astfel de masuri disciplinare,

An fost descrise succint astfel de masuri luate la nivelul institufici ca fiind: sanciiuni disciplinare i
desfacerea contractelor de munei a celor vinovati?

In spiritul legii, activitatea consilierilor de ctich este foartc importantd fntr-o institutie publica si
nu se linilcaza decit Ja completarea unor rapoarte, ¢i cste mult mai amplid. Consilierul de eticd aplica
metode §i instrumente care §8 sprijine respectarea de catre functionarii publici a principiifor si normelor
de condluiti.

La nivelul institujici dumneavoastrii existi consilicr de etici?
La nivelul Primariei Comunei Déarmanesti, Judejul Dambovita am constatat c& 100% dintre
respondeantii la chestionarud aplicat spun ci existd o astfel de persoand desenmati Iz nivelul mstilutiei.

Cit de bine cunoasteti atribugiile si rolul consilicrului de etica din institutia dvs.?

Activitatca functionarilor publici, desemmati drept consilieri de ctics, are o relevangh deosebitd din
perspectivi atributilor previzute de lege, jar asumarea vnui comportament. proactiv in exercitarea aceslor
atributii ofcra premise pentru consolidarea rolului si contribuyici consilierilor de etici la respectarca
cerinjclor de eticd i integritate Tn administatia publici. Am consideral necesar si vedom daci
funetionarit din Primériecunose atribugiile si rolul pe care um astfel de consilier le are in cadrul institutiei
lor. Cum cra de asteptat, daoritd rispunsurilor la intrebarile anterioare, 99% dintre cci chestionati aceste
afribulii, In timp cc doar 0.1% dintre ei nu cunosc bine gi foarte bine rolul & atributiile consilicrului de
click

Care din riscurile eoummerate considerati ¢ sunt cele mai grave in cadrul institutiei?

In ceea ce privegte riscurile la care este cxpusd institutia analizatd, constatam cd riscul delapidarii
este consideral de chtre respondenfi cel mai frecvent, urmat de riscul achizigici de bunuri. Tncriri sau
servicii nejustiticate sau inutife. De Tat fn scama sunt si celelaltc dscuri intrucdt peste 30% dintre
respondenti e considerd ameninfitoare pentru institutia T care activeaza. {Tna din mésurile de asigurare g
integritalii institutionale o represinli respectarea regimului juridic al conflictului de interese.

in cadry institufici dumneavoastyd cste aprobati o politicd de identificare si tratare a conflictufui de
faleresc?

Aproximativ 3% dintre respondenti dectard ¢ii nu yliv sau nu este aprobati o politica de
identificare i tratarc a conflictului de interese in cadrul institutiei si 96% declari ¢ este aprobati o asticl
de politicd In cadrud Primériei. Din pacate, 1% dintre cei chestionati nu au rispuns la aceastd intrebare,
dovedind probabil tot o 1ipsd de cunvastere cn priviee la conflictul de interese. Tn cazul conflictului de
interese, legislajia precizeaza ci functionarul public este obligat sa sc abtind de la rezolvarea crerii,
luarea deciziei sau participarea lu luarea unei decizii §i s8-1 informeze de datd pe scful ierurhic caruia i
este subordonat, in caz contrar, va tispunde disciplinar, administrativ, civil ori penal potrivit legii. Ca
urmarc a chestionarului aplicat a reicsil ¢i 74% dintre repondenti nu stiu dacd wu existat cazuri de Tncalcare
a regimului confiictelor de interese, 93% din total susfin ¢ nu au cxistat astfel de cazuri in institugic.

Avell cunosting daci au fost conslalale cazuri de incdleare a tegimului conflictelor de interese n
institutia dumncavoastra?

in ceea ce priveste implicarca angajatilor sau conducerii primdriei in cauzi in cadrul unor dosare
penale in legdturd cu activitatea de serviciu, 1% respondenti afirma ca existd asifel de spote, in timp ce
97% respondenti sustin i nu existd astfel de situafi, jar restul nu stiu sau ny doresc s3 raspundi acestei

ntrebiri. 14,
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Conducerea institutici a fost vizatid tn cadrul actelor de constatare a Agentici Nationale de Intcgritate
{CND) pentru nedeclararea averii, conflict de interese, incompatibilitati cte. 7

fn stinsd legaturd cu Tntrebarile anterioare, functionarii au fost chestionati daci au cunogtinte
referitoare la eventuale acte de constatare de ciue ANL, aproximativ 10% din cei intervievati au raspuns
C& nu stiv despre existenfa unor astfel de cazuri la nivelul instituliei lor, iar 79% declard ci no cxista
niciun astte] de caz. $1 la aceastd intrehare 11% s-an abtinut de la rispuns, nedorind sa coopereze in acest
SENS.

Ghidul de hune practici este corelat cu alfte documente claborate tn cadrul raportului , precum:

- Raport de analiza a situafici cxistente 1a nivelul UAT Comuna Dirmiinesti;

- Codul etic §i de inegritate al tunclionarilor publici $i al personalului contractual din cadrl Primiriei
Comunei Darminesti;
- Procedura de Sistem privind Consilierea clicd 2 functionarilor publici si a personalubui contractual din
Primaria Comunci Darménesti;
- Procedura Operationald privind prevenirea si solutionarea situatiilor de incompatibilitate a aiesilor locali
g1 functionari publici si a personalului contractual;
- Procedura Operajionalii privind prevenirca si solutionarea conflictefor de interese;
- Procedura Operationald Pantouflage;

- Regulament privind integritatea in administratia publicd locald

Ixemple de bune practici aplicate 1a nivelul Primariei in solutionarca unor cazuri de fncalcare a
indatoririfor corcspunzitoare functici publice pe care o delin yi a normelor de conduiti profesionald si
civica.

La nivelul Priméviei Comunci Danmznesti Jadetul Dambovita nu existd functionari publici de
executic si personal contracital care si refuze atributiile de serviciu din fisa posalvi,

in perioada de refering, 1a nivelul Primiriei comunei Darmiancsti, judetul Dimbovita nu au fost
inregisirate incidente de integrilale. La nively? primarici cste implementat Sistemul de  Control Intern
Managerial conform Ordinuini or. 609 din 20 aprilie 2018 privind aproharea Codului controhului
intern managerial al entitiififor publice. :

Pentru punerea In aplicare a Obiectivului specific 3.8 ,Cresterea integritdfii, reducerea
vulnerabilitifilor i a riscurilor de coruptic in administratia publicd locals”, din Strategia Nationald
Anticoraptie pe perioada 2016-2020, tinind cont .dc Mctodologia de identificarc a riscurilor si
vutnerabilitifilor la coruptie elaborata de céitre Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Administratiei Publice
la nivelul institutiei, s-au fmplementat maswile anticorupiic. Activititile dentlate de Primaria conumei
Darmancgti au avut in vedere consclidarca calitatii serviciiior publice i dezvoliarea unor proceduri de
lucru I acord cu principiile transparcnici, legalititii, eficacititii si supremaijici interesului  public,
urmérindu-se asignrarca umi climat etic corespunzitér si promovarea integritatii Tn cxcrcitarca
funcfiei publice, prin aplicarca riguroasi a cadrului normativ sl institufional, in vederea prevenirii
coruptiei si Tmbundifjirca serviciilor publice oferite cetijenilor. Incurajarea integritatii, prevenirea
coruplici yi transparenta decizionald repreintii obiective prioritare ale conduccrit institutiel, motiv pentru
care se urmaregic permanent respectarea masurilor preventive anticoruptie, asa cwm sunt accstca
prevazute in , Inventarul maswrilor de transparenjii institutionald si de prevenire a coruplici, precum si
indicatorii de evaluarc”.

Au tost analizate principalele abibutii conform structurii organizatorice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Ddrmanesti, judetul Dambovita, au fost purtate disculii privind stadil
implementarii maswilor prevazate 7o SNA 2016-2020 cc rovin institutiei noastre precum gi stadinl
realizfrit Planului de integritate proprin, cu toli salariafii , $i penitu o mai buna popuiarizare a fost postat
pe site-ul institufiei.

.a nivelul ingtitugiel au fost implementate proceduri privind indicatord anticoruptie (de sistem si
operafionate). Pentru sondarea perecplici asupra coruptiei Ia mivelul salariagilor din cadml Primdrici
comunei Darmincyti, judetul Dimbovita a fost diseminat chestionarul privind cvaluarea gradului de
cunoaglere a maswrilor preventive anticoruplic. 15,
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In scopul imbunatatirii consilierii etice, pentru identificarea dilemclor i vulnerabilitétilor ctice cu
care s¢ confruntd salarialii, [a solicitarea Agenjici Nationale a Funclionarilor Publici s-a analizat Si
completat Chestionarul care face parte din studivl afercnt proiectului , ETICA - Eficients, Transparcnja si
Interes pentru Conduita din Administraiie”, cod SIPOCA 63,

Avand in vedere Codul de Bic st de Integritate al salariatilor , trimestrial. au fost transmisc, prin
e-mail, Agentiel Nationale a Functionarilor Publice rapoartele privind respectarca normelor de conduita
de cfre funciionarii publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice.

Inee priveste stadiul realizaei planului de de integritate al Primariei comunei Darmanegti pontru
implementarez SNA 2016 - 2020, in cazo! masurilor cn caracter permanent seestea  sunt evaluate
scinestrial sau anuai dupi caz, iar misurile care an ca termen de implementare perivada 2016-2020
acestea au [ost atent monitorizate. ,Identificarca procedurilor administative care sunt ccle mai
vulnerabile la corupiie,, a fost rcalizatd prin avizarca procedurilor administralive in cadrul
compartimemelor din cadrul instiuiei de citre Comisia de monitorizare proccduri administrative,

Pentru aclualizarea Codului Etic i de Integritatc la nivelul [JAT. Darminesti, nu a tost
fnrcgistrate cazuri carc si mecesite actualizarea acestuia. La nivelul institutiei a fost  distribuit si
completal  chestionarul privind indicatirii de evalvarc aferenti mventaruiul mésurilor de transparenti
ins(itufionald gi de prevenire a coruptiel Ancxa 3 fa SNA 2016-2020 la nivelul Primdriei comunci
Darmdncgti, judetul Didmboviga.

Nu s-au Tnregistrat sitwagii de conllicle de interese §i incompatibilititi in rindul angajatilar, acestia
considerind interesul public mai presus de oricc interes in indeplinirca atdbutiilor de serviciv,
responsabilii din cadrut instituiici noastre asiguréind pe parcursul intregii activitati accesul neingradit fa
informatiile de interes public si la iransparenta procesului decizional.

Priméria comunei Dadnmanesti Tsi cxpriméi in mod ferm. angajamentul in continuare a eforturilor
anticorupfie prin toatc mijluacele legale gi administrative corespunzitoare. Susiine si promoveazi
implemcntares cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza in principal, prevenirea coruptiei Tn institujiile
publice, cresterea gradului de cducatie anticoraptie , combaterca coruptiei prin masuri adninisteative.

in scopul cresterii gradului de implementare a maswrilor de prevenire a coruptici si a indicatorilor
dc evaluare, instinufia noastrd igi propune pe viitor implementarca misurilor de promobvare a integritatayii
funclici publice Tn institutie. Obicetival general ale institatiei privind promovarea integritifii in functiile
publice constd in cresterea transparentei, eticii §i integritafii. Grupul tintd 11 va constitui personalul din
institutie , co atributii in domcnin, '

Un exemplu de buni practicd il constituic claborarea Planului anual de perfectionare profesionali
a satariatilor din cadrul Primariei comunei Darminesti gi participarca pemsoanelor responsabile cu
implementarea la nivelul institufici a Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020, la cursul dc formarc
profesionald in domeninl anticoruptie, respectiv , Eticd, integritate, wansparentd decizionald si combaterea
coruptici”.

In baza O.G. nr. 73/2003, 1a nivclul institujici este elaborat Monitorul Oficial local, care conting
acte administrative cu caracter general si normativ. Informatiile privind implementarca Strawgiel
Nationale Anticoruptie gi transparcenia decizionald suni disemninate pe site-ul propriu si aduse 1a cunostinta
salariajilor prin ¢-muail.

Prezentul raport face parle dinlr-o serie de lucrirni elaborate trimestrial. semestrial gi amal,
avind la baz# un sistem de monitorizare care a permis asigurarea cadrului necesar indeplinirii ceringclor
prevazute de SNA 2016-2020. Priméria condamni coruptia In (oate formele Tn care se manifesti.

Presentul rapurt, se publicd pe sife-ul propriu al institutiei la sectiunea resurse wmang gi se
comunicd la cererea oricdrei persoanc interesate,

Recomandari:
1. Comunicarea predominant electronicd decarece este: mai eficientd, mat rapida i ajutd la protejarea
mediului inconjuritor.

2. Respectarea legislatiei UE §i a celei nationale privind egalitaiea de ganse 1n ioate slerclc activitdiii
ntreprinse de institutiile si autoritatile publice locale. i6.
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3. ANEXE
Anexa r, 1

CHESTIONAR DE EVALUARE
~ a nivelului de cunogtinge ale personaluly din cadrul Primariei Comunei Darmanesti, Judetul
Dambovita cu privice 1a activitatea de consiliere etica

1. Cunounyteti persouna desemnaii pentru consiliere etica din cadrul Primariei Comunei Darmanesti,
Judetal Dambovita?
nDa c Nu r Nu gtiu daca existi

2. Cunonsteti carc sunt atributifle consilicrului de etica?
u Da c Nu

3. Considerati necesarii desemnarea unui alé consilier de etica?
nDa. G Nu
MOUVAH YASPUBISULL ©oeeeseeeeee e rne e cser s sas s sas s e cens

4. Tu institutia in care hacrati, v-ati confruntat en sitaatii in care normele de conduiti profesionals a
colegilor s& nu fie respectate?

oNu n Da, precizati in ce situafii:
a) In relagia cu colegi din institutie

b} In relatia cu alti colegi de luctu

c) In relatia cu superiorul ierarhic

5. Daca v-ali confruntat/ v-ati confrunta cu siualiile descrise T intrebarea precedentd, precizali cul v-ati
adresa pentru un skt

2 Unui/ unor colegi

0 Consilieru)ui de etic

1 Sclului direct sau conducatorului institutiel

O Altcwiva

6. Considerati i activitatea dc consilicre eticj ar trebui imbunatitita?
a Nu

2 Da, atunci precizati cum:
a) Prin reglementarea detaliali a activitiitor delconsiliere etick §i de monitorizare a respoctlril normelor de
conduild.
b) Prin crearca unei proceduri detaliate referitoare Ja activitatea de consilicre etica.

¢) Prin angajarca salariatului desenmat pentru consiliere eticd numai Th activitatea de consilicre ctic.

d) Prin stabilirea unar atributii dc consiliere si honiterizare in domeniul egalitatii de ganse si al excludeni
oriciror forme de diseriminare. i
) AN sttt is o s e e b

7. Ce criteril ar trebui sa stea la baza selectarii :{onsilierului de etica?
0 Experienta profesionala (de ex: studii superioare, vechime acumulatd in administratia publica).
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7 Conduitd morala si profesionala exemplara
0 Disponibilitatea de a face consiliere etica
U Abiiitati, aptitudini si competente spacifice

8. Din punct de vedere procedural, cum considerati ¢a ar trebuie desemnat salariatul pentru consiliere
etici?

C Cu respectarea recomandadrilor ficute de OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile uliterioare §i cele facute de Ordinului Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
nr.3753/2015 privind monitorizarea respectdrii normelor de conduita de citre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare, cu modificirile si completérile ulterioare.

L Prin desemnarea directs de citre conducitorul institutiei publice.

nPrin alegere, cu votul majoritatii personalului din cadrul institutiei publice.

L Prin alegere, cu votul personalului din cadrul institutiei publice, pe baza unui numir de minim 2
propuneri formulate de conducatorul institatiei publice,
U

9. Categoria din care faceti parte:
1 Persgnal de conducere

G Personal de executie

71 Functionar public de conducere
O Functionar public de executie

O Personal contractual

10. Cum apreciati informatiile de pe site-ul institutiei cu privire la activitatea de consiliere etici?
1 Excelente

O Bune

O Suficienta/satisfacdtoare

L Insuficiente/incomplete

Nota:

* Chestionarul nu se semneazd i va fi folosit In scopul implementérii Standardului 1 ,, Etica si Integritate,,
stabilit Iz nivelul Primdriei Comunei Darmanesti, Judetul Ddmbovita.

* Chestionarul se va completa de cétre personalul institutiei §i se va depune la consifierul etic desemnat
din cadrul Compartimentul Resurse Umane prin Dispozitia nr. 44/29.04.2021.

* Chestionarele vor fi centralizate si evaluate, rezultatele urmand sd fie cuprinse in raportarea
semestriald/inventarul mdsurilor de transparentd institutionald $i de prevenire a coruptiei, precum si
indicatorii de evaluare din cadrul UAT Darmanesti, Judetu! Ddmbovita pentru implementarea Strategiei
Nationale Anticoruptie.

intocmit,

Constlier etica
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Anexanr, 2

CHESTIONAR DE EVALUARE
a nivclulii de informare al personalului din cadrul Primarici Comunei Darmanesti, Judetul
Dambovita cu privire la normele privind incompatibilititile si conflictele de interese

1. Considerai necesari aprobarca unei metodologii privind prevenires, gestionarea si evitarca
situatiilor de incompatibilitate 1a nivelul Primariei Comunei Darmanesti, Judetul Dambovila?
o Dsa o Nu

2.Cum evaluai gradul dumpeavoastri de cunoastere a normelor privind incompatibilitaile (ce
inscamni, care suni functiile incompatibile cu cea pe carc o ocup, cum pot evitn o sitnatie de
incompatibilitate, cine verificd situatiile de incompatibilitate)?

L Foarte ridicat

u Ridicat

o Medim

1 Scazat

v Foarte seazut

3. In cazul in care doriti si sesizati o situagie de inmm[;un’bilitate, care modalitate de comunicare o
considerati adecvati: a -

O Sesizare scrisd

L E-mail

C Verbal

oSesizare anonimi Tn scris depuss tatr-un loc special amenajat

4, Cam evalvati gradul dumneavonstri de cunoastere a normelor privind conflictul de inferese {ce
inscamnid, cum este reglementat de lege, ce conflicte de intcrese pot aparea in activitatea pe cure o
desfasor, clne verifici situatiile de conflicte de interese)?

C Foarte ridical

o Ridica

0 Mediu

a Scazut

O Foarte scitzut

5. Considerati necesari aprobarca unui mecanism de prevenire a conflictelor de intercse la nivelul
Primariei Comunei Durmanesti, Jadetul Dambovita?

o Da o Nu

6. Considerati ¢ii zona dvs. de activitate prezinti risc cresent pentro aparitia conflictelor de interese?

L Nu

uDa. Dacida, amnei precizati ¢u ¢l MAL CRCSCUL TISC. .. vauiuiis cin ittt siiisa e e e et e ee ceeeva e
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7.1n situatia in care v-ati aflat/va veti afla in incompatibilitate sau intr-un conflict de interese, cui v-afi
adresa pentru un sfat?

n Jefulut terarhic/conducatorulu institutici

O unui/anor colegi

O Responsabilul cu incompatibilitifile si conflictele de interese :

r Agentiei Nationale de integritate

11 Abilitati, aptitudini $i compelente specitice

TANCUIVAL L1ttt et et et se s s et st eee e eesaes sesess o ss sesets seeeeeee e ee e

8. In ce domnenii considerafi ¢ii aveti nevoie de informare suplimentard privind conflictele de interesc
i incompaiibilititile? '

0 Care sunt normele privind conflictele de interese i situajiile de incompatibilitate care mi se aplica;

- Care suni sanctiunile pentrn nerespectarea normelor privind conflictele de inferese i incompatibil itati:

0 Cum pat evita o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese;

C Cum pat evita o situatie de incompatibilitate sau un conflict de inlerese:

u Cui ma pot adresa atunci ciind am Tnwrebin despre aceste norme;

1 De e este important s4 respect normele privin conllictele de interese i incompatibilititiie:

DUARBIE: ettt et et ta e s e eesnaretn 5 e e eenaa

9. Categoria de personal din care facetl parte:
a Personal de conducere

D Personal de executie

C Functionar public de conducere

o Functionar public de executie

3 Personal contractual

10. Cum apreciaii informaglile de pe site-ul institutiei cu privire la confliciele dc intcrese si
incompatibilitai, pantouflage ?

G Excelente

n Bune

1 Suficiente/satisfacdtoare

O Insuficientefincomplete

Nota:

* Acest chestionar are rolul de a identTfica gradul in care dvs. cunoasteti masurile preventive anticoruptie.
¥ Chestionarul este anonim iar rezultatele var fi folosite in scopul evaludrii nevoilor de informare si
formare anticoruptie la nivel institutional. Va rugam s bifati patratul din dreptul variantei preferate.

¥ Chestionarul nu trebuie semnat sifsau stampilat, fiind anonim

intocmit,
Responsabilul cu incompatibilitdtile,
conflictele de interese si pantouflage
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Anexanr. 3

CHESTIONAR DE EVALUARE
a nivelului de informare af personalului din cadrul Primariei Comunei Darmanesti, Judetal
Dambovita cu privire la activitatea de declarare a averilor si a intereselor

1. Com evaluati gradul dumneavoastria de conoastere privind declararvea averilor §i declarurca
interesclor (cum se completeazii, unde si in ce termen se depun, cine vi poate stcorda comsultants,
procesul de evaluare a averii nejustificate)?

) Foarte ridicat

L Ridicat

o Mediu

O Sclzul

O Foarte scizut

2. Cunosgteti persoann desemmati, responsabili cu implementarea prevederilor legale privind
decliratiile de avere si inferese?
u Da u Nu 0 Nu stiu de existenta unei asifel de persoanc

3. Cunoasteti care sent ateibutiile acesteia?
o Da n Nu

4. Cunoasteli daci existd un spativ adecvat acordirii de eonsoltantii privind completarea si depuncrea
declaragiilor de averc si interese?
a1 Da n Nu

5. Cunoagteti procedura aprobatd la nivehd Primariei Comunei Darmancsti, Judetul Dambovia
privind completarea declaratiilor de averc si a declaragiilor de interese?
oDa 21 Nu

6. Considerati ci zona dvs. dc activitate prezinti rise crescul pentru aparitia conflictelor de interese?
A Nu
~ Da, alunci precizati cucum: I print-o adresi oficiald

G prini-un e-mail

0 prin intermediul mtranet-ului

o prin intermediul unef sesiuni de consubtir

7. Afi primit ¢ dovadii de depuncre a declaratiilor de avere si a declaragiilor de interese in momentid
depunerii avestora?
a1 Da t Nu

21.

v Promenarse elicli @ integritipi in exervitarea funetiel publice”
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8. In ce domenii considera (1 ¢d aveti nevoic de informare suplimentari privind declararea averilor sia
intcreselur?

ri Care sunt sanctiuniic pentru perespectarea normelor privind confliclele de declarare a averitor si
intereselor;

r- Cine ma poate ajuta atunici cind am inerebiri despre aplicarca acestor normc;

0 Cum pot cvila o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese:

0 De ce estc important si respect normele de declarare a averilor si intereselor;

L AT

2. Categoria de personal din care faceti parte:
r Personal de conducere

1 Personal de executie

m Functionar public de conducere

o Functionar public de executie

2 Personal contractual

10. Cum apreciati informatiile de pe site-ul institutiei cu privire la declaratiilc de interese $i declaratiile do
inicrese? .

L Excelente

0 Bune

N Suficiente/satisficitoare

L: Insuficiente/incomplete

Nota:

* Acest chestionar are rolul de a identifica gradul in care dvs. cunoasteti procedura aprobati la niveiul
Primariet Comunei Darmanesti, Judetul Dambovita privind completarca declaratiilor de avere si a
declarafiilor de intcrese. .

* Chestionarul este anonim . V4 rugdm s3 hifati patratui din dreptul variantei preferate.

* Chestionarul nu trebuie semnat si/sau stampilat, fiind anonim.

Tntocmit,

Consilier Resurse Umane

24

- Dromoevarea eticll $f integiidlii in exercitsvea finciie publice™



i Anexanr, 4
Legislatia privind etica, integritatea si anticorupfia

* Consiilutia Rominiei, tepublicat:

® O.ULG. nr, 57/2019, privind Codul Administrativ, republicat:

¢ H.G. nr, 134472007 privind normele de organizare gi functionare a comisiilor de discipling, cu
modificirile si completarile ulterioarc,

® H.G. nr. 583/2016 priviud aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe pericada 2016-2020,
a seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor i masurilor din
strategic ¢t a swrsclor de verificare, a inventarului misurilor de transparentd institufionala si de
prevenire a corupliei, a indicatorilor de evaluarc, precum i a standardelor de publicarc a
informatiilor de interes public.

® Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificirile si
completarile uiterioare;

® Oudinul prescdintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici wr.3753/2015 privind
monitorizarca respectarii normelor de conduiti de cétre functionarilor publici si a implementirii
procedurflor disciplinave, cu modificirile si completirile ulterioarc:

® Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din awtorititit publice, institutiile publice gi
alte autoritayi, cu modificrile si completirile ulterioarc:

® Ordinul Scecretarului General al Guvemului nr. 600/2018 privind aprobarea Coduluf
controlului intern managerial ai entitatilor publice:;

® Legea nr. 286/2009- Codul Penal, cu modificirile i completrile ulterioarc:

® Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperivea si sanclionarea fapielor de coruptie, cu
modificirile §i completirife ulterioare;

® Lcgea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asignravea transparentei in excrcilarea
demnitafilor publice. a functiilor publice i in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

¢ legeanr. 176/2010 privind integritatea in cxercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru
modificarca §i completarca Legii nv. 144/2007 privind iniiinjarea, organtsarea i funcfionarea
Agentici Najionale dc Inlegritate, precum §i pentru modificarea si completarca altor acte
normative;

® Legea nr. 182/2002, privind protectia informaiilor clasificate;

¢ Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informafii de interes public, cu modificirile g
complctirile ulterioarc: - _ )

* Codul efic i de integritate al tuncjionarifor publici si al personalului contractual din cadru] Primicici
Comunci Darménesti;

* Procedwa de Sistem privind Congilicrea eticd a functionarilor publici si a personalului contractual din
Primaria Comunci Diarminesti;

® Procedura Operationald privind prevenirea si solutionarca situatiilor de incompatibilitate a alesilor
locali i functionart publici §i @ personalului conteactual;

® Procedura Opcrafionald privind prevenirea si solufionarea conflictelor de intercse;

» Procedura Operationald Pantoutlage;

® Regulament privind integritatea Tn administragia publica locali - Primaria Comunei Darméanesti,
Judeiul Dimbovita;

¢ Regulamencul de Organizarea si Funcfionare af Primariei Comunei Dirmanesti, Judetul Dambovita.

»e Lrvmovares eficlt §f ibogritdgil i exervitsres fnctiel publive



